2023-2024                                               Великолукский филиал ПГУПС

Информация о результатах опросов работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации
образовательной программы 23.02.06 Техническая
эксплуатация подвижного состава железных дорог (тепловозы)
 
Результаты опроса представителей кадровых служб и руководителей структурных подразделений ОАО РЖД – доля удовлетворённых в процентном отношении от числа опрошенных

	№
п/п
	Вопросы работодателям
	Ответы
«Да»

	Оценка удовлетворенности качеством подготовки выпускников

	1.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
	
89%
89%
89%

89%

	2.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки?
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях
	85%
85%
85%
85%

	3.
	Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы
	100%
100%
100%
100%

	4.
	Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
	
91%
91%
91%

	5.
	Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников 
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.
	96%

98%
94%

	6.
	Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самообразованию
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания
	82,5%

80%
85%

	7.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем корпоративной культуры?
7.1. Сформированностью корпоративной культуры.
7.2. Действием в рамках корпоративной культуры
	82%
82%
82%

	8.
	Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников
8.1 Знанием инновационных методов, технологий.
8.2 Владением информационными технологиями.
8.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями
	50%

50%
50%
50%

	Оценка удовлетворенности качеством подготовки студентов, приходящих на практику

	1.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов, приходящих на практику?
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
	91%
95%
90%

88%

	2.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов, приходящих на практику?
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях
	
86,3%
89%
90%
80%

	3.
	Насколько Вы удовлетворены способностью студентов, приходящих на практику
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы
	
90%
90%
90%
90%

	4.
	Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов, приходящих на практику 
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
	
89%
89%
89%

	5.
	Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов, приходящих на практику
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.
	96%

98%
94%

	6.
	Насколько Вы удовлетворены способностью студентов, приходящих на практику, к самообразованию
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания
	72,5%

70%
75%

	7.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем корпоративной культуры?
7.1. Сформированностью корпоративной культуры.
7.2. Действием в рамках корпоративной культуры
	90%
90%
90%

	8.
	Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями студентов, приходящих на практику
8.1 Знанием инновационных методов, технологий.
8.2 Владением информационными технологиями.
8.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями
	70%

70%
70%
70%

	Мнение работодателя о качестве подготовки в Великолукском филиале ПГУПС

	1
	Вы участвовали в создании фондов оценочных средств, позволяющих оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции обучающихся для их аттестации на соответствие персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП? 
	30%

	2
	Вас привлекали в качестве внешнего эксперта для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам)?
	30%

	3
	Согласны ли вы с содержанием ОПОП?
3.1 Согласен полностью
3.2 Требует доработки или изменений
	100%
100%
0%

	4
	Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников Великолукского филиала на работу?
4.1. Намерены, безусловно.
4.2. Намерены, но при условиях.
4.3. Нет.
	100%

100%
0%
0%

	5
	Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с филиалом? 
5.1. Да, безусловно. 
5.2. Да, ограниченно. 
5.3. Нет
	100%
100%
0%
0%

	6
	Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?
6.1. Да, безусловно.
6.2. Да, но не всех.
6.3. Нет.
	

100%
0%



